
 
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

พ.ศ. ๒๕63 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
*************************************** 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เพ ื ่อืให้การ
บริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดอาศัยอาเนินงานานาจตามความในข้อ 16(3)
แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองท้องถิ่น 
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.ื2561ืดังนั้นจึงสมควรแก้ไขื
ปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืให้มีความเหมาะสมเกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานดังนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
ว่า ด้วยหลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าย
นาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน พ.ศ. 2563 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับต้ังแต่วันถ ัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ายนาไลยืเรื่อง ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์ 
บริหารส่วนตำบลอ่ายนาไลยืพ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 

ข้อ 4 ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ายนาไลยื
อ าเภอเวียงสาืจังหวัดน่าน รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ 5 ที่ตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารตำบลอ่ายนาไลยืือ าเภอเวียงสาืืจังหวัดน่าน  
ณ เลขที ่35 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ายนาไลยือ าเภอเวียงสาืจังหวัดน่าน 

ข้อ 6 ในระเบียบนี้ 
“สำนกังาน”หมายความว่าสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 

“องค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยที่ได้รับการสนับสนุนให้ 
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ”หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารอ่ายนาไลยืื 
อ า เภอเวียงสาืืจั งหวัดน่ าน  เพ่ื อการสร้างเสริมสุ ขภาพ  การป้ องกัน โรค การ ฟ้ืน ฟูสมรรถภาพ  และ 
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกท่ีจำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 
  “คณะกรรมการ”ืหมายถึงืคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย 
  “การจัดการบริการสาธารณสุข”ืหมายความว่าืการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพืป้องกันโรคืฟ้ืนฟู
สมรรถภาพืและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกืตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคภายใต้
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติล านักงานก าหนด 

ื“สถานบริการ”ืหมายความว่าืสถานบริการสาธารณสุขของรัฐืของเอกชนืและของสภากาชาด
ไทยืหน่วยบริการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆืและสถานบริการสาธารณสุขอ ่นที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนดเพ่ิมเติมื 
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“หน่วยบริการ”ืหมายความว่าสถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติืพ.ศ. ๒๕๔๕ 

“หน่วยงานสาธารณสุข”ืืหมายความว่าืหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงืแต่มิได้
เป็นสถานบริการหร อหน่วยบริการืเช่นืส านักงานสาธารณสุขอ าเภอืกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมืส่วนสาธารณสุข
เป็นต้น 

“หน่วยงานอ ่น”ืหมายความว่าืหน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจด าเนิน
กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหร อการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่งืเช่นืโรงเรียนืสถาบันการศึกษาืวัดืเป็นต้น 

“กลุ่มหร อองค์กรประชาชน”ืหมายความว่าืองค์กรชุมชนืองค์กรเอกชนืหร อภาคเอกชนืที่มีการ
รวมตัวกันเป็นกลุ่มืชมรมืสมาคมืมูลนิธิืหร อองค์กรที่เรียกช ่ออ ่นืตั้งแต่ื๕ืคนขึ้นไปืซึ่งเป็นการรวมตัวกันด าเนิน
กิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลก าไรืทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหร อไม่ก็ได้   
 ข้อื๕ืืระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนา
ไลยืบรรดาระเบียบข้อบังคับืหร อค าสั่งืมติของคณะกรรมการืหร อวิธีปฏิบัติอ ่นใดืซึ่งขัดหร อขัดแย้งกับความตาม
ระเบียบนี้ืให้ใช้ความในระเบียบนี้แทนืืให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพรักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาืหร อออกประกาศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ืโดยไม่ขัดหร อแย้งกับระเบียบนี้ 
 ข้อื๖ืืที่ตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืตั้งอยู่ืณืที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืเลขที่ื๓๕ืืหมู่ที่ื๒ืต าบลอ่ายนาไลยือ าเภอเวียงสาืจังหวัดน่าน 
 ข้อื7ืเงินหร อทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพืประกอบด้วย 

(1) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(2) เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
(3) รายได้อ ่นๆืหร อทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพื 
นอกจากเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามื(1)ืแล้วืให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นที่มีความพร้อมืความเหมาะสมืซึ่งได้แสดงความจ านงเข้าร่วมและส านักงานเห็นชอบได้รับเงินเพ่ิมจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงืโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ต้องสมทบเงินืหร อค่าบริการอ ่นืตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

 
หมวดที่  ๑ 

วัตถุประสงค์ของระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
*********************************** 

ข้อื8ืเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อื7ืวรรคหนึ่งืให้ใช้จ่ายเพ ่อสนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่าย
ตามแผนงานืโครงการืหร อกิจกรรมืที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติืดังต่อไปนี้ 

(1)ืืเพ ่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการของหน่วยบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหร อสถานบริการ
อ ่นืหร อหน่วยงานสาธารณสุขในพ ้นที่โดยเน้นเร ่องการสร้างเสริมสุขภาพืการป้องกันโรคืการฟ้ืนฟูสมรรถภาพืและ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกืที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตืเพ ่อให้กลุ่มแม่และเด็กืกลุ่มผู้สูงอายุื
กลุ่มคนพิการืกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงืและกลุ่มที่ป่วยเป็นโรคเร ้อรังที่อยู่ในพ ้นที่ต าบลอ่ายนาไลยืสามารถ
เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 (2)ืืเพ ่อสนับสนุนให้กลุ่มหร อองค์กรประชาชนหร อหน่วยงานอ ่นืในพ ้นที่ได้ด าเนินงานตามแผนงานหร อ
โครงการืหร อกิจกรรมเพ ่อการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคให้แก่สมาชิกืหร อประชาชนในพ ้นที่ืและกรณีที่
จ าเป็นต้องจัดซ ้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ไม่เกินวงเงินื๕,๐๐๐ืบาทต่อโครงการืวัสดุที่มีลักษณะ
เป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหร อองค์กรประชาชนหร อหน่วยงานอ ่นที่ได้รับการ
สนับสนุนนั้นๆ 
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 (3)ืืเพ ่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจการสร้างเสริมสุขภาพืการป้องกันโรคืการฟ้ืนฟูสมรรถภาพืและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกืของศูนย์เด็กืหร อศูนย์ช ่ออ ่นืที่ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็ก
ในชุมชนืหร อศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการืหร อศูนย์ช ่ออ ่นที่ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการ 
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนดเป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อย
ละื๑๕ืืของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
 (4)ืืเพ ่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหร อพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ายนาไลยืให้มีประสิทธิภาพืทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละื๑๕ ของค่าใช้จ่ายทั้งหมดของกองทุนหลักประกันสุขภาพในรอบ
ปีงบประมาณนั้นืและในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ ่อซ ้อครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงืครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคา
ไม่เกินื๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย โดยการจัดซ ้อืจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลมและ
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 (5)ื กรณีเกิดโรคระบาดหร อภัยพิบัติในพ ้นที่ืให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพืพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินกองทุนเพ ่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็นื
เหมาะสมืและทันต่อสถานการณ์ืทั้งนี้ืไม่เกินร้อยละื๑๕ืของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลยืหลังจากที่คณะกรรมการกองทุนฯืพิจารณาสนับสนุนและส่งเสริมกิ จกรรมืหมวดที่ื๑-๔ื
เรียบร้อยแล้ว 
 

หมวดที่  ๒ 
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

*************************************** 
 ข้อืื9ืืสมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพืต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

ื(๑)ืืมีภูมิล าเนาและมีช ่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรหร อขึ้นทะเบียน
ในโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในพ ้นที่ต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสาืจังหวัดน่าน 
ืืืืืืืืืื  (๒)  เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติืตามระเบียบของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย 
 

หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

****************************************** 
 ข้อืื10ืคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหร อพ ้นที่ต าบลอ่ายนาไลยื
ประกอบด้วย 
  (ื๑ื)ื นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ื  เป็นืประธานกรรมการ 

(ื๒ื)ืื ผู้ทรงคุณวุฒิในพ ้นที่ืจ านวนสองืคน   เป็นืกรรมการ 
(ื๓ื)ื สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืื 

ที่สภามอบหมายืืจ านวนสองคน      เป็นืกรรมการ 
(ื๔ื) ตัวแทนหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ ้นที่ 

ที่คัดเล อกกันเองืจ านวนสองืคน    เป็นืกรรมการ 
(ื๕ื) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

ที่คัดเล อกกันเองืืจ านวนสองคนื    เป็นืกรรมการ 
(ื๖ื)ื ผู้แทนหมู่บ้านหร อชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน 

หร อชุมชนคัดเล อกกันเองืจ านวนไม่เกินห้าคนืื  เป็นืกรรมการ 
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(ื๗ื) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพหร อ 
หน่วยรับเร ่องร้องเรียนอิสระที่อยู่ในพ ้นที่ื(ถ้ามี)  เป็นกรรมการ 

  (ื๘ื) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืื   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(ื๙ื) ผู้อ านวยการหร อหัวหน้ากองสาธารณสุข  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

และสิ่งแวดล้อมหร อส่วนสาธารณสุขืหร อท่ี 
เรียกช ่ออย่างอ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หร อเจ้าหน้าที่อ ่นที่ผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย ืืื  

  (10)ืืืืหัวหน้าหน่วยงานคลงัหร อเจ้าหน้าที่ของ  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

  ให้สาธารณสุขอ าเภอืหัวหน้าหน่วยบริการประจ าที่จัดบริการสาธารณสุขในพ ้นที่ืและท้องถิ่นอ าเภอ
เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
  การคัดเล อกกรรมการตามื(4)ื(5)ืและื(6)ืให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด 
  ให้กรรมการตามื(1)ื(3)ื(4)ื(5)ื(6)ืและื(7)ืประชุมคัดเล อกกรรมการตามื(2)ืจ านวนสองคนื
จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
  เม ่อได้กรรมการที่มาจากคัดเล อกืให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นืเป็นผู้ออกค าสั่ง
แต่งตั้งเป็นกรรมการกองทุนืและแจ้งให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขตืทราบต่อไป 
  ข้อื11ืให้กรรมการตามข้อื10ื(2)ื(3)ื(4)ื(5)ื(6)ืและื(7)ืมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีืนับ
แต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
  เม ่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้วืหากยังมิได้มีการคัดเล อกกรรมการขึ้นใหม่ืให้กรรมการซึ่ง
พ้นจากต าแหน่งอยู่ในต าแหน่งเพ ่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปืจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเล อกข้ึนใหม่ืเข้ารับหน้าที่ืแต่
ต้องไม่เกินเก้าสิบวันืนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
  ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งืพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระืให้ด าเนินการคัดเล อกกรรมการ
ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวันืนับแต่วันที่ต าแหน่งกรรมการนั้นว่างลงืตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนดใน
ข้อื10ืวรรคสามหร อวรรคสี่ืแล้วแต่กรณีืให้ผู้ได้รับการคัดเล อกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหล อของกรรมการซึ่ง
ตนแทนืเว้นแต่กรณีท่ีวาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระเหล ออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันืจะไม่ด าเนินการ
คัดเล อกแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ืและในการนี้ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่
เหล ออยู่ื 
  ในกรณีที่กรรมการตามข้อื10ื(3)ืว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระืให้
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีเหล ออยู่ 

ข้อื๑2ืกรรมการที่มาจากการคัดเล อกตามข้อื๑0ืวรรคหนึ่งื(๒)ื(๔)ื(๕)ื(๖)ืและื(7)ืนอกจาก
การพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วืให้พ้นจากต าแหน่งืในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ื๑ื)ื ตาย 
  (ื๒ื)ื ลาออก 
  (ื๓ื)ืืืืืย้ายไปด ารงต าแหน่งหร อประกอบวิชาชีพหร ออาชีพในท้องถิ่นหร อพ ้นที่อ ่น 
  (ื๔ื)ื เป็นคนไร้ความสามารถืหร อเสม อนไร้ความสามารถ 
  (ื๕ื)ื เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (ื๖ื) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกืเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาทหร อความผิดลหุโทษ 
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(ื7ื)ืืืพ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นือาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจ าหมู่บ้านืผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนืหร อหน่วยรับเร ่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น 

(ื8ื)ื  ขาดการประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   
  ข้อื 13ื ื การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดืจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมื ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหร อไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ืให้กรรมการที่มาประชุมเล อกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
  ข้อื14ื คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ืดังต่อไปนี้ 

(ื๑ื)ืืพิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(ื2ื)ืพิจารณาอนุมัติโครงการืหร อืกิจกรรมืให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ 8ื 

กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุนฯืเป็นผู้เสนอและด าเนินการแผนงานืหร อ
โครงการหร อกิจกรรมืให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุมืแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงานหร อโครงการ
หร อกิจกรรมนั้น 

(ื3ื)ืืออกระเบียบที่จ าเป็นเพ ่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนืและระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหร อคณะท างานหร อด าเนินงานืทั้งนี้ต้องไม่ขัดหร อแย้งกับประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติืเร ่องืการก าหนดหลักเกณฑ์เพ ่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นืด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนปลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหร อพ ้นที่ืพ.ศ.ื๒๕61 

(ื4ื)ืควบคุมและก ากับดูแลการรับเงินืการจ่ายเงินืการเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหร อ
ทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(5ื)ืให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและโครงการืหร อกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของ
กลุ่มเป้าหมายืแก่หน่วยงานืองค์กรหร อกลุ่มประชาชนืและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ื6ื)ืพิจารณาให้ความคิดเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานืรายงานการรับเงินืการจ่ายเงิน
และเงินคงเหล อของกองทุนหลักประกันสุขภาพืเม ่อสิ้นปีงบประมาณให้ส านักงานสาขาจังหวัดส านักงานเขตื
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติืและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินืภายในเด อนธันวาคมของทุกปี 

(ื7ื)ืแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหร อคณะท างานืเพ ่อด าเนินงานที่เก่ียวข้องได้ตามความจ าเป็นื
และให้อนุกรรมการหร อคณะท างานหร อคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้งืได้รับค่าตอบแทนการประชุมหร อค่าใช้จ่ายอ ่นที่
จ าเป็นในการด าเนินงานืตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 
  ข้อืื15ืให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการืหร อคณะท างานืเพ ่อปฏิบัติ
หน้าที่ตามประกาศนี้ืหร อตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
  ข้อื16ืให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งืช ่อื“คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”ืประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหร อผู้บริหารอ ่น เป็นประธานอนุกรรมการ 
ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

(2) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพืจ านวนสองคน เป็นือนุกรรมการ 
(3) หัวหน้าหน่วยบริการประจ าที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น เป็นือนุกรรมการ 

หร อผู้แทน 
(4) สาธารณสุขอ าเภอหร อผู้แทน     เป็นือนุกรรมการ 
(5) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น เป็นือนุกรรมการ 
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(6) ผู้จัดการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข    เป็นือนุกรรมการ 
(7) ผู้ช่วยเหล อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง    เป็นือนุกรรมการ 
(8) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย   เป็นือนุกรรมการ 

ืืืืืืและเลขานุการ 
(9) เจ้าหน้าที่อ ่นที่ผู้บริหารสูงสุดของ    เป็นือนุกรรมการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยมอบหมาย         และผู้ช่วยเลขานุการ 
  ข้อื17ืคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงืมี
อ านาจหน้าที่ืพิจารณาอนุมัติโครงการืแผนการดูแลรายบุคคลืรวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคลส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงืของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุชุมชนืหน่วยบริการหร อสถานบริการ 
  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนืตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด 
  ข้อื18ืกรประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงือนุกรรมการืคณะท าง่านืที่คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังืให้น าข้อื13ืมาบังคับใช้โอยอนุโลม 
  ข้อื19ืให้กรรมการืที่ปรึกษาือนุกรรมการืและคณะท างานืได้รับค่าตอบแทนในการประชุมื
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางืและค่าใช้จ่ายอ ่น 
  ให้บุคคลภายนอกืและเจ้าหน้าที่หร อลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืที่รั บการ
แต่งตั้งืให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพืที่เข้าร่วมประชุมืมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนในการประชุมืทั้งนี้ืต้องไม่เกินวงเงินของข้อื8ื(4) 
  ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งืและวรรคสองให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลขื1ืแนบท้ายระเบียบนี้ 
  ข้อื20ืให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ืและให้มี
อ านาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
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หมวด 1 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

...............................................................................  
1. การรับเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

1.1 บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อื7ืวรรคหนึ่งืให้น าส่งเข้าบัญชีกองทุน 
หลักประกันสุขภาพื ที่เปิดบัญชีกับธนาคารเพ ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรื (ธ.ก.ส.)ื ประเภทบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์ืโดยใช้ช ่อบัญชีว่าื“ระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหร อพ ้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย”ื 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเงินตามข้อื7ืวรรคสองืเปิดบัญชีกับธนาคารเพ ่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตรืประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ืโดยใช้ช ่อบัญชีว่าื“กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหร อ
พ ้นที่ต าบลอ่ายนาไลยืเพ ่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง”ืแยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวรรค
หนึ่ง 
 กรณีที่มีความจ าเป็นไม่อาจเปิดบัญชีกับธนาคารเพ ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรืตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสองได้ืให้เปิดบัญชีกับธนาคารของรัฐอ ่นได้ืโดยให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 ทั้งนี้ืบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพืที่ได้เปิดบัญชีไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับื ให้ถ อว่าเป็นบัญชีเงินฝาก
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแล้วแต่กรณี 
 1.2ืการรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็นืเงินสดืเช็คืตั๋วแลกเงินืหร อธนาณั ติก็ได้ และให้
ออกใบเสร็จรับเงินืในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืตามแบบที่ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดืให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้งืเว้นแต่การรับเงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดืโดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่าน
ทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 
 1.3ืืเงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืได้รับไว้ให้น าฝากเข้าบัญชี
ตามืข้อื๒๕ืภายในวันที่ได้รับเงินหากไม่สามารถน าเงินกชดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทันืให้ผู้ช่วยเลขานุการืน าเงินสด
จ านวนดังกล่าวเก็บรวบรวมไว้ในซองหร อหีบห่อืระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพืจ านวนเงินืปิดผนึกืลงลายม อ
ช ่อผู้รับผิดชอบืและน าฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหร อสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืแล้วให้น า
ฝากเข้าบัญชีในวันท าการถัดไป 
 1.4 การสมทบเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นืให้ด าเนินการโดยเร็วเม ่อเริ่มต้นปีงบประมาณืกรณีมี
ความจ าเป็นืให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่ส านักงานจ่ายเงินสนับสนุน 
2. การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 2.1ืการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อื7ืวรรคหนึ่งืและวรรคสองแล้วแต่กรณีืให้ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นืสั่งจ่ายได้ตามวัตถุประสงค์ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพนั้นๆืทั้งนี้ืภายใต้
โครงการืหร อกิจกรรมืที่คณะกรรมการกองทุนืหร อคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติืแล้วแต่กรณี 
 2.2ืวิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพืให้จ่ายได้ืดังต่อไปนี้ 
  2.2.1ืจ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหร อตั๋วแลกเงินหร อธนาณัติ 
  2.2.2ืจ่ายทางธนาคาร 
  2.2.3ืจ่ายทางอ ่นตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
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 2.3ืให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอรองผู้บริหารสูงสุดที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายหร อ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่งืลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่นืคนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุด
มอบหมายไว้จ านวนสองคนืรวมเป็นผู้ลงนามสองคนืเป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามโครงการ
หร อกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหร อคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงืแล้วแต่กรณี 
 2.4ืการจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการืสถานบริการืหน่วยงานสาธารณสุขืหร อหน่วยงานอ ่นืให้
หัวหน้างานอ ่นืให้หัวหน้าของหน่วยบริการืสถานบริการืหน่วยงานสาธารณสุขืหร อหน่วยงานอ ่นนั้นเป็นผู้รับเงินื
หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเองืจะมอบอ านาจให้ผู้อ ่นเป็นผู้มารับแทนก็ให้กระท าได้ืทั้งนี้ต้องมีหนังส อมอบ
อ านาจที่ชัดเจน 
 2.5ืการจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นองค์กรหร อกลุ่มประชาชนืให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรหร อ
กลุ่มประชาชนืไม่น้อยกว่าสองคนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 
 2.6ืการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพืต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงินืใบส าคัญรับเงินืตาม
แบบที่ส านักงานก าหนดืหร อหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินืหร อหลักฐานการรับเงิน
อย่างอ ่นืตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนดืเก็บไว้เพ ่อการตรวจสอบ 
3. การจัดท าบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 3.1ืการบันทึกบัญชีืให้บันทึกตามรูปแบบที่ส านักงานก าหนด 
 3.2ืรอบระยะเวลาบัญชีให้ถ อตามปีงบประมาณืกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหร อพ ้นที่ืระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีให้เริ่มระบบบัญชีืณื
วันที่ได้รับเงินเป็นครั้งแรกจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติืหร อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ารายงานผลการด าเนินงานืรายงานการรับเงินืการจ่ายเงินืและเงิน
คงเหล อด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหร อระบบอ ่นืและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานืรายงานการรับเงินื
การจ่ายเงินและเงินคงเหล อของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้วืให้
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขตืทุกไตรมาสืโดยให้จัดส่งภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาสืตาม
รูปแบบที่ส านักงานก าหนด 
 ภายในสิ้นเด อนธันวาคมของทุกปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายงานการ
รับเงินืการจ่ายเงินืและเงินคงเหล อของกองทุนหลักประกันสุขภาพืที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน
แล้วืเก็บไว้เพ ่อการตรวจสอบ 
 

หมวด 2 
การก ากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
4. กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืน 
 4.1ื เม ่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพื ให้น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ื ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพืภายใต้โครงการืหร อกิจกรรมืที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติืทั้งนี้ืการรับเงินืการเก็บรักษาเงินืการจ่ายเงินื
ให้เป็นไปตามระเบียบที่หน่วยงานนั้นๆืถ อปฏิบัติ 
 4.2ืเก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้เพ ่อการตรวจสอบ 
 4.3ื เม ่อเสร็จสิ้นโครงการื ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานื และรายงานการจ่ายเงินตามโครงการื หร อ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติื ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเพ ่อให้คณะกรรมการกองทุนทราบและให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเก็บไว้เพ ่อการตรวจสอบ 
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 4.4ื กรณีท่ีมีเงินเหล อจากการด าเนินงานื ให้น าเงินที่เหล อส่งค นกองทุนหลักประกันสุขภาพเว้นแต่เงิน
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงื หากด าเนินการตาม
โครงการและแผนการดูแลรายบุคคลแล้วืให้ถ อเป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน 
5. กรณีองค์กรหรือกลุ่มประชาชน 
 5.1ื เม ่อได้รับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพื ให้น าไปจ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพื
ภายใต้โครงการืหร อกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติืเว้นแต่รายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ืให้จ่ายตามหลักเกณฑ์ื
ดังนี้ 
 5.1.1ื ค่าใช้จ่ายส าหรับบคุคลที่ด าเนินงานตามโครงการื หร อกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุนืให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 
 5.1.2ื ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับบุคคลที่ด าเนินงานตามโครงการื หร อกิจกรรมื ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุนืให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม 
 5.2ื การจัดซ ้อจัดจ้างตามโครงการื หร อกิจกรรมื ให้ถ อราคากลางตามระเบียบของทางราชการหร อราคา
ตลาดโยทั่วในขณะที่จัดซ ้อจัดจ้าง 
 5.3ื การจัดหาครุภัณฑ์ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหร อใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงินดังกล่าว
ด้วย 

ื5.4 เม ่อเสร็จสิ้นโครงการืให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานืและรายงานการจ่ายเงินตามโครงการืหร อ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติืส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเพ ่อให้คณะกรรมการกองทุนทราบและให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเก็บไว้เพ ่อการตรวจสอบ 

กรณีแผนงานืโครงการืหร อกิจกรรมืที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์ืที่มีวงเงินไม่เกินื๕,๐๐๐ื
บาทื(ห้าพันบาท)ืให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหร อใบส าคัญไว้กับรายการจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 
 5.5ืกรณีมีเงินเหล อจากการด าเนินงานืให้น าเงินที่เหล อส่งค นกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 5.6ืการจัดซ ้อจัดจ้างตามแผนงานืโครงการืหร อกิจกรรมืให้ถ อราคากลางตามระเบียบของทางราชการหร อ
ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะจัดซ ้อจัดจ้าง 

 
 

หมวด 3 
ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที ่

 
6. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ คณะท างาน และ
บุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม ดังต่อไปนี้ 
 6.1ืค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหร อที่ปรึกษาืืไม่เกินครั้งละื400ืบาทต่อคนืเด อนหนึ่ง 
ไม่เกินื800ืบาท 
 6.2ืค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการืไม่เกินครั้งละื300ืบาทต่อคนืเด อนหนึ่งไม่เกินื 
600ืบาท 
 6.3ืค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับคณะท างานืไม่เกินครั้งละื200ืบาทต่อคนืเด อนหนึ่งไม่เกินื 
400ืบาท 
 6.4ืค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับบุคคลภายในซึ่ งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนืหร อ
คณะอนุกรรมการืหร อคณะท างานืให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการืหร ออนุกรรมการหร อคณะท างาน
แล้วแต่กรณี 
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7. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพที่เข้า
ประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับกรรมการ หรือ
อนุกรรมการ หรือคณะท างาน แล้วแต่กรณี 
8. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ 
คณะท างาน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการ
โดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ 

     
หมวด 4 

ค่าใช้จ่ายโครงการ 
 

9. โครงการที่สนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืนในพื้นที่เป็นผู้จัด หรือผู้ด าเนินงาน ให้
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

  9.1ืค่าตอบแทนื 
   ๑)ืวิทยากรในการอบรมวิชาการื(ภาคบรรยาย)ืและเป็นการอภิปรายไม่เกินื๓ืคนื 
   -ืภาครัฐ ไม่เกินื๖ืชั่วโมง/วันืวิทยากรในพ ้นที่ืืไม่เกินื3๐๐ืบาท/ชั่วโมง/คนืวิทยากรต่าง 
   ืืพ ้นที่ืไม่เกินื600ืบาท/ชั่วโมง/คน 
   -ืภาคเอกชนไม่เกินื๖ืชั่วโมง/วัน  ไม่เกินื๖๐๐ืบาท/ชั่วโมง/คน 
   ๒)ืวิทยากรกลุ่มย่อยืไม่เกินื๖ืชั่วโมง/วันืืไม่เกินื๑๐๐ืบาท/ชั่วโมง/คน 
   จ านวนวิทยากรในแต่ละกลุ่มขึ้นอยู่กับความเหมาะสมืความยากง่ายของกิจกรรมและ

กลุ่มเป้าหมายืแต่ทั้งนี้จ านวนวิทยากรต้องไม่เกินืกลุ่มละื๔ืคน 
  9.2ืืค่าใช้สอย 
   ๑)ืค่าอาหารในการฝึกอบรม 
   -ืกรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการืรัฐวิสาหกิจืหร อหน่วยงานอ ่นของรัฐราคา

ตามจริงืแต่ไม่เกินื70ืบาท/คน/ม ้อ 
   -กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชนืราคาตามจริงแต่ไม่เกินื๒๐๐ืืบาท/คน/ม ้อ 
   ๒)ืค่าอาหารว่างและเคร ่องด ่ม 
   -ืกรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการืรัฐวิสาหกิจืหร อหน่วยงานอ ่นของรัฐราคา

ตามจริงืแต่ไม่เกินื๒๕ืบาท/คน/ม ้อ 
   - กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชนืราคาตามจริงแต่ไม่เกินื70ืบาท/คน/ม ้อ 
   ๓)ืค่าท่ีพักคนเดียวราคาเหมาจ่ายื๘๐๐ืบาท/วัน/คนื(กรณีพักคู่อัตราจ่ายจริงไม่เกินื๘๕๐

บาท/วัน/คน) 
   ๔)ืค่าพาหนะเหมาจ่ายื 
   -ืในพ ้นที่ื(ไม่ใช่ค่าแท็กซ่ี)ืคนละืไม่เกินื๑๐๐ืบาทื(ไป-กลับ) 
   -ืนอกพ ้นที่ื(ไม่ใช่ค่าแท็กซี่)ื(กรณีโครงการที่มีการศึกษาดูงานหร อจัดกิจกรรมนอกพ ้นที่ืที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ)ืคนละไม่เกินื๒๐๐ืบาทื(ไป-กลับ) 
  9.3ืืค่าวัสดุื 
   -ืวัสดุในการจัดอบรมืไม่เกินื๕๐ืบาท/คน 



   -ืวัสดุในการจัดกิจกรรมืเช่นอุปกรณ์กลุ่มืการท าืWalk raiiy ืเป็นต้นืตามความจ าเป็น
และเหมาะสมืไม่เกินื๒๐๐ืบาท/คนื 

  9.4ืืค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุมืไม่เกินื๕๐ืบาทืต่อชุด 
  9.5ืืค่าประสานงานื(ค่าน้ าืไฟฟ้าืโทรศัพท์ืไปรษณีย์ืค่าน้ ามันเช ้อเพลิงืค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด)  

ไม่เกินร้อยละื๕ืของค่าใช้จ่ายของโครงการที่รับอนุมัติ 
  9.6ืืค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริงืโดยค านึงถึงความจ าเป็นเหมาะสมและประหยัด 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื๑)ืค่าป้ายโครงการืืก าหนดให้ไม่เกินตารางเมตรละื200ืบาทืป้ายขนาดื1x2.4ืเมตร

ป้ายละื480ืบาท/โครงการืยกเว้นการจัดท าป้ายให้ความรู้ต่างๆืให้จ่ายตามความเป็นจริง 
  ืืืืืืืืื๒)ืค่าเกียรติบัตรืไม่เกินื๑๐ืบาท/คน/ชิ้นื(ใบ) 
  ืืืืืืืืื๓)ืค่าเช่าสถานที่พร้อมเคร ่องเสียงืไม่เกินื1,๕๐๐ืบาท/วัน 
           ๔)ืค่าเช่าสถานที่และอุปกรณ์โสตทัศน์ืเช่นืเคร ่องเสียงืจอืLCDืเคร ่องโปรเจคเตอร์ืฯลฯื

ไม่เกินื2,๐๐๐ืบาท/วัน 
  ืืืืืืืื๕)ืค่าสรุปผลโครงการค่าเอกสารสรุปโครงการแต่ละโครงการให้จัดท าเอกสารสรุปืจ านวนื2ื

เล่มืโดยส่งเล่มที่เป็นเอกสารคู่ฉบับแก่ทางกองทุนหลักประกันสุขภาพฯืหลังเสร็จสิ้นการด าเนินการโครงการื
ก าหนดค่าจัดท าสรุปโครงการืไม่เกินื400ืบาท/โครงการื(ไม่เกินื2๐๐ืบาท/เล่ม)  

  ค่าใช้จ่ายที่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ืไม่สนับสนุนการเบิกจ่าย
งบประมาณในการด าเนินการได้แก่ 

๑) ค่าตกแต่งสถานที่ 
๒) ค่าจ้างเหมาจัดกิจกรรม 
๓) ค่าของที่ระลึก/สมนาคุณวิทยากรหากจ่ายเป็นค่าวิทยากรแล้วืค่าของรางวัลืค่าจัดท าเส ้อืค่าจัดท า

กระเป๋า 
๔) ทุนการศึกษาืและค่าจ้างในลักษณะการเหมาจ่ายเป็นรายเด อน 
๕) ค่าเช่าที่ดินือาคารืสิ่งก่อสร้างืครุภัณฑ์ต่างๆืทุนการศึกษาื 
๖) ค่าใช้จ่ายต่างๆืของกรรมการและท่ีปรึกษาของโครงการ 

10.ืการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานนอกเหน อจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ืให้ขอท าความตกลงกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
11.ืการปรับปรุงบัญชีและอัตราค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ืให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
12.ืการแก้ไขืปรับปรุงืเพ่ิมเติมืระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยือ าเภอ
เวียงสาืจังหวัดน่านืให้เป็นไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 

หมวดที่ 5 
การติดตามประเมินผล 

13.ืการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพืจะประสบความส าเร็จหร อสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนืหร อหน่วยงานที่เก่ียวข้องื
ต้องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอย่างต่อเน ่องและมีองค์กรภายนอกมาประเมินืส านั กงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติจึงก าหนดแนวทางการประเมินผลื๒ืรูปแบบืซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนประเมิน
จากหน่วยงานต่างๆืทั้งในระดับประเทศืระดับเขตและระดับอ าเภอืจะได้ยึดรูปแบบการประเมินไว้เป็นขั้นพ ้นฐานื
โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไปืดังนี้ 

(๑)ืแบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนืเป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการเพ ่อให้กองทุนประเมินตนเองืและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุนืซึ่งจะช่วยตรวจสอบการด าเนินงานว่ามี 



 
 

ความครบถ้วนืถูกต้องืและควรจะพัฒนางานด้านใดบ้างืโดยก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ื๓ืหมวดค อืการบริหาร
จัดการกองทุนืการมีส่วนร่วมืและการสร้างนวัตกรรม 

ื(๒)ืแบบประเมินความพึงพอใจืและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชนืการประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินนี้ืจุดประสงค์เพ ่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการด าเนินงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยืืซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯืควรด าเนินการ 

ส ารวจอย่างน้อยปีละื๑ืครั้งืและน าข้อมูลการส ารวจมาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนืในการ
จัดการสุขภาพโดยชุมชนืเพ ่อให้เกิดความยั่งย นืต่อไป  

 
หมวด 7 

บทเฉพาะกาล 
 

14ืืการแก้ไขืปรับปรุงืเพ่ิมเติมืระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยือ าเภอ
เวียงสาืจังหวัดน่านืให้เป็นไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 
ื 
ประกาศืณืวันที่ื 16  ธันวาคมืืพ.ศ. ๒๕62 
 
 

 

ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื(ลงช ่อ)ืืืืืืืืืืืืืื ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื(นางจันทร์เพ็ญืืค าอุ่น) 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 


