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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ค ำน ำ 

    เอกสารรายงานผลการด าเนิน โครงการอบรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย ประจ าปี
งบประมาณ 2565  

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ด าเนินการ 
โครงการอบรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่  มีความรู้ด้านกฎหมายในการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ ได้ 
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ปฏิบัติตามกรอบภารกิจด้านการจัดการความขัดแย้ง  
ส่งเสริมให้มีการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในชุมชน อันจะเป็นการลดปริมาณคดีที่ขึ้นสู่ศาล สนับสนุนให้ผู้น า
ชุมชน สามารถบูรณาการ การรับและจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และร่วมประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อกฎหมาย
ประชาชนและการเข้าถึงกองทุนยุติธรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระเบียบและวิธีการทางกระบวนยุติธรรม 
เพ่ือให้ผู้น าชุมชนสามารถให้ค าปรึกษาแก่ชาวบ้านได้ 

ดังนั้น  เพ่ือให้คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ มีความรู้ด้านกฎหมาย 
ในการช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีได้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  ได้เล็งเห็นว่าในปัจจุบันประชาชนยังไม่ได้เข้าถึงข้อมูลข่าว  
และสิทธิในการขอรับบริการช่วยเหลือทางกฎหมาย จึงได้จัดท าโครงการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการช่วยเหลือทางด้านกฎหมายให้เพ่ิมมากขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงจัดท าโครงการ “ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ซึ่งรูปแบบการจัดอบรมก าหนดระยะเวลา 1 วันคือวันที่ 25  สิงหาคม พ.ศ. 
2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 44 คน โดยการด าเนินงานประเมินผลโครงการได้จัดแบบสอบถาม จัดเก็บ
ข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมเพ่ือสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ โดยการด าเนินงานประเมินผล
โครงการได้จัดแบบสอบถาม จัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมเพ่ือสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ ดังนี้ 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด  44 คน ของจ านวนเป้าหมาย 44 คน (บรรลุเป้าหมาย)  
ผลการประเมินจากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 29 คนคิดเป็น
ร้อยละ 65.91 และเป็นผู้หญิงจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.09 อยู่ในช่วงอายุ ต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ช่วงอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 ช่วงอายุระหว่าง 
41 - 50 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.8 ช่วงอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จ านวน  19 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.2 ช่วงอายุมากกว่า 61 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจ ในระดับมากและ 
สามารถสรุปแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

ด้ำนที่ 1 ควำมพึงพอใจเกี่ยวกับวิทยำกร 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 29.83 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจใน ระดับ มากที่สุด 

ด้ำนที่ 2 ควำมคิดเห็นด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/อำหำร 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 27.33  ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจใน ระดับ มาก 

ด้ำนที่ 3 ผลท่ีได้รับด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในภาพรวมมีความรู้ความเข้าใจหลังจากฝึกอบรม ซึ่งอยู่ใน ระดับ มากที่สุด 
  ด้ำนที่ 4 ผลที่ได้ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อย 22.33   ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจใน ระดับ มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการศนูย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

บทที่ 1 

บทน า 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยนโยบายรัฐบาล ด้านการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมได้ก าหนดการปรับปรุง 
ระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมให้เข้าถึงความเป็นธรรม ได้ง่าย 
รวดเร็ว เพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือผู้ยากจน และผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกละเมิด สิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือ
ได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรม โดยเน้นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ที่
ได้รับผลกระทบ และการไม่แอบอ้างฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 96/2557 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2557 ที่ให้จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม
ขึ้นในจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะประชาชน  และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
  ตามภารกิจของศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลมีหน้าที่ ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาและการบริหาร
จัดการที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชนกลางก าหนด ร่วมทั้งการประสานส่วนราชการ หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนอ านวยการในการปฏิบัติงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนหมู่บ้าน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  โดยส่งเสริมให้ประชาชนหันมาเลือกใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกในการ ไกล่เกลี่ย
ประนีประนอมข้อพิพาทในการยุติปัญหาด้วยสันติวิธี  รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงการช่วยเหลือทาง
กระบวนการยุติธรรมให้มากขึ้น โดยเฉพาะ กองทุนยุติธรรม ที่ได้ตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้การคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชนเป็นไปด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ง่ายยิ่งขึ้น 
ประชาชนที่ต้องการความช่วยเหลือสามารถติดต่อขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมผ่านศูนย์ยุติธรรมชุมชนเพ่ือ
ประสานไปยังกองทุนยุติธรรมได้  
  โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ได้เล็งเห็นว่าในปัจจุบันประชาชนยังไม่ได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าว และสิทธิในการขอรับบริการช่วยเหลือทางกฎหมาย จึงได้จัดท าโครงการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการช่วยเหลือทางด้านกฎหมายให้เพ่ิมมากขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ผู้บริหารและผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ มีความรู้ด้าน 
กฎหมายในการช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีได้ 
  2. เพ่ือให้คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ปฏิบัติตามกรอบภารกิจด้านการ
จัดการความขัดแย้ง 
  3. เพื่อส่งเสริมให้มีการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในชุมชน อันจะเป็นการลดปริมาณคดีท่ีขึ้นสู่ศาล 
  4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้น าชุมชน สามารถบูรณาการ การรับและจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
และร่วมประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อกฎหมายประชาชนและการเข้าถึงกองทุนยุติธรรม 
  5. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระเบียบและวิธีการทางกระบวนยุติธรรม เพ่ือให้ผู้น าชุมชน
สามารถให้ค าปรึกษาแก่ชาวบ้านได้ 



 2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการศนูย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1.3 เป้าหมาย 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

โครงการศูนย์ยุติธรรมขุมชนต าบลอ่าย
นาไลย  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 60 % 
ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

คน 44 

 

1.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดผลผลิต  
- ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 44 คน ในจ านวนเป้าหมายทั้งหมด 44 คน  
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เฉลี่ยร้อยละ 100 

                                                                                                         

1.5 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 แบบสอบถาม  (Questionnaire) จาก google forms ใช้เป็นเครื่องมือที่ในการประเมินผลการด าเนิน

โครงการแบบสอบถามจะเน้นถามความเป็นจริง (Fact) ของตัวผู้ตอบ และความรู้สึกนึกคิดของผู้ตอบต่อสถานการณ์
ต่างๆ ตามที่แบบสอบถามได้ก าหนดไว้ ดังนั้นการตอบจึงไม่มีข้อใดที่ตอบผิด เพราะทุกข้อผู้ตอบตอบตามข้อเท็จจริง
ที่เป็นอยู่ หรือมีความคิดเห็นว่าเป็นเช่นนั้น ผลที่ได้ออกมาจึงมิได้มีค่าเป็นคะแนนแต่จะออกมาเป็น 
ค่าความถ่ี โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

1.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. น าแบบสอบถามการประเมินผลโครงการไปสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เข้าร่วมโครงการกรอกข้อมูล 
 3. น าแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล  

 

1.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูล  
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนิน โครงการอบรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 
รายละเอียดดังนี้ 
1.ผลการประเมินโครงการ 
2.ข้อเสนอแนะ 
 

1. ผลการประเมินโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการอบรมโครงการอบรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลอ่ายนาไลย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้
แบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ (จ านวนผู้เข้าร่วมจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 

 
ตารางท่ี 1  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย ที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และพนักงาน
ส่วนต าบล 

44 44 100 

 

1.1 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลทั่วไป  
 

รายการ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

ร้อยละ 

เพศ   
   เพศชาย 29 65.91 
   เพศหญิง 15 34.09 
ผู้บริหารท้องถิ่น ส.อบต. ก าน ผู้ใหญ่บ้าน พนง.ส่วนต าบล 44 100.00 
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อายุ 
ต่ ากว่า 30 ปี 
31 - 40 ป ี

 
3 
5 

 
6.8 

11.4 
41 - 50 ป ี
51 – 60 ป ี
61 ปีขึ้นไป 

14 
19 
3 

31.8 
43.2 
6.8 

 44 100.00 
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การศึกษา 
ประถมศึกษา 
ม.ต้นหรือเทียบเท่า 
ม.ปลายหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา 
ป.ตรี 
สูงกว่า ป.ตรี 

 
4 
3 

19 
3 
8 
7 

 
9.1 
6.8 

43.2 
6.8 

17.2 
15.9 

 49 100.00 

 
 

  

อาชีพ 
นักการเมืองท้องถิ่น 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนต าบล 

 
12 
15 
15 

 
28.6 
35.7 
35.7 

 44 100.00 
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จากตอนที่ 1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักการเมืองท้องถิ่น  จ านวน 12 คน คิดเปน็ 

ร้อยละ 28.6 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.7 พนักงานส่วนต าบล   
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.7  ผู้เข้าร่วมโครงการ 44 คน จากเป้าหมาย 44 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จ านวน 29 คนคิดเป็นร้อยละ 65.91 และเป็นผู้หญิงจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.09 อยู่ในช่วงอายุ ต่ ากว่า 
30 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ช่วงอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 ช่วง
อายุระหว่าง 41 - 50 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.8 ช่วงอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จ านวน  19 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.2 ช่วงอายุมากกว่า 61 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 
 
 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1.ความคิดเห็นด้านวิทยากร      
1.1การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 32 12 - - - 
1.2 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 
1.3 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 
1.4 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 
1.5 การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 
1.6 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 

31 
29 
31 
27 
29 

13 
13 
12 
14 
14 

- 
2 
1 
3 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร 29.83 13 1.17   
 

 

 

ประเด็นการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
2.ความคิดเห็นด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
2.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 18 26 - - - 

2.2 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
2.3 อาหารมีความเหมาะสม 

14 
14 

29 
27 

1 
3 

- 
- 

- 
- 

ระดับความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 15.33 27.33 1.33   
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ประเด็นการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
3.ผลที่ได้รับด้านความรู้ความเข้าใจ      
3.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 9 7 15 - - 

3.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้หลังการอบรม 22 19 2 - - 
ผลที่ได้รับด้านความรู้ความเข้าใจ มากที่สุด     
 

 
 

ประเด็นการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
4. ผลท่ีได้ด้านการน าความรู้ไปใช้      
4.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

23 18 3 - - 

4.2 มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
4.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

22 
22 

19 
20 

3 
2 

- 
- 

- 
- 

ผลที่ได้รับด้านการน าความรู้ไปใช้ 22.33 19.00 2.67   
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จากตอนที่ 2   พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจ ในระดับ
มากและสามารถสรุปแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ความพึงพอใจเกี่ยวกับวิทยากร 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 29.83 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ด้านที่ 2 ความคิดเห็นด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 27.33  ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

ด้านที่ 3 ผลที่ได้รับด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในภาพรวมมีความรู้ความเข้าใจหลังจากฝึกอบรม ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ด้านที่ 4 ผลที่ได้ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อย 22.33   ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่ 
- ได้รับความรู้และสามารถน าไปเผยแพร่ได้ 
- เยี่ยม 
- ดีมาก 
- ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้สาระ แนวคิด เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมอบรม 
- วิทยากรบรรยายได้สนุก ท าให้การอบรมไม่น่าเบื่อ 

2. หัวข้อที่ท่านอยากให้มีการอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ 
-    เกี่ยวกับทางกฎหมาย 
- อะไรก็ได้ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากท่ีสุด 
- ส่งเสริมอาชีพ 
- อยากให้มีการอบรมครั้งต่อไป 
- บทลงโทษการกระท าความผิดในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ 
- คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ ผู้บริหาร 
- กฎหมาย ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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สรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
- น าความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมในครั้งนี้ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันในที่ท างาน 
- ได้รับความรู้ดีมาก  
- มีความรู้เพ่ิมเติมขึ้นมากกว่าเดิม 

 
ปัญหาและอุปสรรค/จุดอ่อน /จุดแข็ง และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา/อุปสรรค 
  -   

  
  จุดแข็ง 
- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. และก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก 
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